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Ca_rta dela
Directora

Quiero darles la bienvenida al nuevo Programa de
Mujer y Liderazgo del PAD - Escuela de Direccién
de la Universidad de Piura.

Este programa ha sido disefiado especialmente
para mujeres directivas que estdn interesadas
en fortalecer su liderazgo, incrementar su valor
profesional, y fomentar espacios de didlogo en
temas relacionados con el desarrollo del talento
femenino.

Esta iniciativa nace bajo la inspiracién del
programa Mujer y Liderazgo, liderado por Nuria
Chinchilla, profesora de Direccidon de Personas en
las Organizaciones y Coaching Directivo del IESE
- Business School (Espana), escuela asociada
a nuestra red internacional, quien a través de
una conferencia magistral en el PAD presenté el
lanzamiento oficial del programa.

Sabemos que hoy las empresas necesitan incorporar
la mirada femenina a su esquema de liderazgo con
el fin de enfocar mejor la realidad - de manera
complementaria al enfoque masculino -, y con el
propdsito de tener una vision de futuro mas amplia.

Este programa ayudarad a las mujeres directivas a
avanzar en su trayectoria como lideres, no solo en
el dmbito empresarial, sino también en el dmbito
familiar y social, buscando alcanzar el equilibrio
entre la vida profesional y personal.

Através de casos practicos y reales, las participantes
seran protagonistas de casuisticas conducentes
a decisiones directivas que forman parte de los
desafios a los cuales se enfrentan en el dia a dia.

Finalmente, se busca formar una red de confianza
entre las participantes que, a través de vinculos con
el entorno empresarial femenino, permita articular
iniciativas con impacto social positivo, al mediano
plazo.

iEspero verlas pronto!
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Desireé .
Ramos Berggren

Directora del Programa Mujer y Liderazgo,
Miembro del Consejo de Direccion del PAD,
Miembro del Comité del Senior Executive
MBA. Profesora del Area de Gobierno de
Personas. DBA(c) por Centrum Catdlica del
Perd. Master of Science in Management
Engineering por el Politecnico di Milano, ltalia,
y Master of Philosophy (Mphil) por Maastricht
School of Management de Holanda.
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A I Este programa ayudara a las mujeres
directivas a avanzar en su trayectoria como
lideres, alcanzando el equilibrio entre la
vida profesional y personal. j

Inspira con pasién, impacta con propésito.
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. Este programa esta dirigido a mujeres directivas que
Perﬂl dEl ocupan o han ocupado cargos como miembros de
directorios, gerentes generales o corporativos,

1O asicomo propietarias de empresas. Su objetivo es
a r I CI pa n e potenciar sus competencias de liderazgo y fomentar

espacios de dialogo que promuevan la participacion
femenina en posiciones de alta direccion, a través de

la creacion de relaciones de confianza en el entorno
empresarial, descubriendo las competencias que
contribuyen en la complementariedad hombre-
mujer, abordando también el tema de la armonia
trabajo-familia, buscando alcanzar el equilibrio
entre la vida personal y profesional.

Con el aporte de este programa, se busca fortalecer
una red de mujeres directivas que permita fomentar
espacios de didlogo continuo sobre temas
relacionados con el desarrollo del talento femenino,
y articular iniciativas con impacto social positivo al
mediano plazo.
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;Por qué participar
en el Programa?

Incrementar valor
profesional

Refuerza tus
habilidades
estratégicas y de
gestion para generar
un impacto en tu
organizacion.

Armonia trabajo-
familia

Aprende a equilibrar tu
desarrollo profesional
con tu vida personal,
tomando decisiones
alineadas con tus
valores.

Complementariedad
hombre-mujer

Descubre como el
liderazgo compartido
fortalece equipos

y organizaciones,
impulsando una
cultura mas equitativa.

Fortalecer competencias
directivas femeninas

Fortalece tus
competencias
directivas en un
espacio disefiado para
potenciar el talento
femenino en el mundo
empresarial.

Espacios de dialogo
para el desarrollo del
talento femenino

Comparte experiencias
con mujeres lideres

y enriquece tu
perspectiva a través
del aprendizaje
colaborativo.

Networking que
trasciende

Conéctate con
una comunidad de
mujeres directivas
gue buscan crecer
juntas y generar
impacto en la
sociedad.

Inspira con pasién, impacta con propésito.
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l\/Iétgdo de ensefanza
metodo del caso

1. Preparacion individual:
Cada participante analiza el caso en profundidad, desarrollando una comprensién inicial de los
desafios y oportunidades presentados.

2. Debate en grupos:
Sefomenta el intercambio de ideasy la construccion de soluciones desde multiples perspectivas.

3. Discusién en aula:
Guiada por un profesor experto, se profundiza en los aprendizajes clave y se relacionan con la
practica empresarial.

4, conclusiones aplicables:
Los participantes extraen lecciones concretas y estrategias que pueden implementar
directamente en sus organizaciones.

Esta metodologia asegura que el aprendizaje no solo sea tedrico, sino también relevante
y aplicable, proporcionando herramientas que transforman la forma en que los lideres
enfrentan los desafios organizacionales.

& il

PERSONAL PROFESIONAL
Te llevara a reflexionar sobre tu El contraste de puntos de vista
IMPACTO PERSONAL estilo de direccidn, tus sesgos en favorece un proceso de toma de
Y PROFESIONAL la toma de decisiones, etc. decisiones mas realista y enfocado a
la accion.

—
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Contenido _
Acadéemico

el programa son:

Liderazgo y perfil de la
mujer directiva

Impactos del aporte de la
mujer en la empresa

Complementariedad
hombre-mujer

Competencias directivas
femeninas

Gestion del conflicto
y desarrollo de la
competencia de
negociacion

Armonia trabajo-familia

Gestion del tiempo

Empresas familiarmente
responsables

Inspira con pasion, impacta con propésito.
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Claustro de
Profesores

Nuria Chinchilla

Profesora de Direccién de Personas en las Organizaciones y Coaching Directivo en
IESE (Espafia). Fue nombrada "Mejor Mujer Directiva del Afo” por la Federacion
Espafiola de Mujeres Directivas, Ejecutivas, Profesionales y Empresarias (FEDEPE).
Fundadora del International Center for Work & Family (IESE Business School) y de la
Iniciativa I-WIL (IESE Women in Leadership). Asesora para empresas y organismos
gubernamentales y es miembro de varias juntas asesoras, como la VIP Advisory
Board of European Professional Women's Network (EPWN). Licenciada en Derecho y
MBA, es doctora “cum laude” en Economia y Direccién de Empresas (Universidad de
Navarra). Sus areas de especializacion incluyen la integracién total de la trayectoria
vital, la gestién del tiempo, los conflictos interpersonales.

Patricia Debeljuh

Directora del Centro Conciliacion Familia y Empresa (CONFyE) y profesora
del Programa Doctoral y del Area Académica Comportamiento Humano en la
Organizacién del IAE Business School. Es profesora Visitante en varias Universidades
y Escuelas de Negocios de la Regién. Ha tenido a su cargo la direccién académica
del Programa “Mujeres Lideres Emergentes para el Sector Publico en Argentina”
organizado por el BID en alianza con el gobierno de la provincia de Buenos Aires
(2019) para la formacion y empoderamiento de funcionarias publicas. Doctora en
Filosofia por la Universidad de Navarra - Espaia.

Marisa Aguirre

Miembro del Consejo Académico de UDEP (CONAC) y profesora emérita del
area de Gobierno de Personas del PAD. Asesora del Directorio de Industrias San
Miguel. Ha sido Gerente de Desarrollo Humano en Vallue Advisory y Directora de
Efys (Educacién, Familia y Sociedad). Fue Decana de la Facultad de Comunicacion
en la Universidad de Piura. Doctora en Comunicacién Publica de la Universidad de
Navarra (Espafa).
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Desireé Ramos

Miembro del Consejo de Direccién del PAD - Directora de Personal. Miembro del
Comité del Senior Executive MBA. Directora del Programa de Mujer y Liderazgo.
Profesora del Area de Gobierno de Personas. DBA(c) por Centrum Catélica del Perd.
Master of Science in Management Engineering por el Politecnico di Milano, Italia, y
Master of Philosophy por Maastricht School of Management de Holanda. Ha ocupado
cargos directivos en el sector educacion de posgrado y distintos cargos gerenciales
en el sector banca.

Juan Carlos Pacheco

Director del Programa de Competencias Directivas del PAD. Miembro del Comité
del Programa para Propietarios de Empresas. Profesor del drea de Gobierno de
Personas en el PAD. Socio Fundador y Gerente General en Hadar Consulting. Doctor
en Gobierno y Cultura de Organizaciones por la Universidad de Navarra (Espaia).
MBA por el PAD.

Hugo Sanchez

Profesor de Direccion General del PAD. Director en Qlever ERP. Fundador de Intratego
y Cloud Information Solution. Chair de Vistage Peru. Asesor externo del Directorio en
T&C Representaciones. Ha sido director en el MBC Intercorp. Bloguero en el diario
Gestion y en Semana Econémica. MBA por el PAD. Board Member Program (PED)
en IESE-PAD. Diplomado en Direccién de Empresas Familiares por el IESE Business
School. Diplomado en Negociacién por el IAE, Argentina. Diplomado en Familia por
la Universidad de La Sabana, Colombia. Es consultor y asesor de empresas. Ha sido
profesor visitante del Instituto de Alta Direccién Empresarial (INALDE) y del Instituto
Panamericano de Alta Direccién de Empresa (IPADE).

Leslie Young

Es miembro de la Sociedad Vasco-Navarra de Psiquiatria. Actualmente, realiza
su labor asistencial en psiquiatria en el Centro MGA (Asesores y Consultores
Asociados), es Profesora Principal de la Facultad de Medicina Humana y Vicedecana
de Desarrollo y Calidad. Doctora en Neurociencias y Cognicién por la Universidad
de Navarra con calificaciéon Cum Laude, especialista en Psiquiatria y Psicologia
Médica por la Clinica Universidad de Navarra, y graduada en Medicina y Cirugia por
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Completd su formacién en psiquiatria
clinica y de investigacién en el Clinical and Research Program in Pediatric Psychiatry
and Adult ADHD del Massachusetts General Hospital, y en The Bressler Clinical
and Research Program for Autism Spectrum Disorders, ambos adscritos al Harvard
Medical School en Boston (Massachusetts, EEUU).

(*) El claustro de profesores esté sujeto a variacion

Inspira con pasién, impacta con propésito.



ALUMNI

Porque la relacion que mantenemos
con nuestros alumnos trasciende las
aulas, ya son mas de 10,000 egresados,
tanto del Perd como del extranjero,
quienes conforman el PAD Alumni.
La comunidad de nuestra casa de
estudios se propone ofrecer espacios
de intercambio, donde sus miembros
pueden compartir informacion, ideas y
experiencias, ademas de profundizar en
temas de actualidad empresarial.
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Informes:

2 Ana Maria Carbonero

Ejecutiva de ventas
<) ana.carbonero@pad.edu

Q& 969 027 714
(01) 2171200 - Anexo: 1380

© lJirén Aldebaran 160,
Santiago de Surco
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