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Palabras del director
Estimado Participante,

Me complace enormemente extenderle una cordial invitación a participar en el 
Programa Ejecución de la Estrategia del PAD. Este programa ha sido diseñado para 
líderes y profesionales que buscan perfeccionar sus habilidades en la implementación 
efectiva de estrategias dentro de sus organizaciones.

La ejecución estratégica es un componente esencial para el éxito organizacional en el 
entorno empresarial actual, caracterizado por su dinamismo y competitividad. Nuestro 
programa se enfoca en proporcionar una comprensión profunda de los principios y 
prácticas necesarios para traducir la visión y las estrategias organizacionales en 
resultados tangibles.

A lo largo del programa, usted tendrá la oportunidad de:

1. Desarrollar habilidades críticas: Mejore sus capacidades en análisis estratégico, 
gestión del cambio, implementación de planes de acción y medición de resultados.

2. Aprender de expertos: Nuestro equipo de profesores incluye reconocidos 
profesionales con vasta experiencia en la ejecución estratégica.

3. Aplicar conocimientos prácticos: El método del caso está diseñado para equilibrar 
teoría y práctica, buscando desarrollar criterios prácticos.

4. Expandir su red profesional: Interactúe y colabore con otros líderes y profesionales, 
enriqueciendo su experiencia y ampliando sus contactos.

El programa se llevará a cabo desde el 12 de junio de 2025, y se realizará en una 
jornada completa por semana, ofreciendo una flexibilidad que se adapta a sus 
necesidades profesionales y personales.

Estamos convencidos de que su participación en el Programa Ejecución de la 
Estrategia será un valioso aporte a su desarrollo profesional y el éxito de su 
organización. Esperamos contar con su presencia y trabajar juntos en este 
emocionante viaje de aprendizaje y crecimiento.

Director Académico del Programa
EDUARDO RONCAGLIOLO FAYA



El éxito estratégico depende,
en gran medida,
de una ejecución eficiente



En los tiempos de grandes 
cambios donde el entorno 
es muy desafiante y los 
consumidores redefinen sus 
tendencias y la inteligencia 
artificial realiza cambios en 
la propuesta de valor. 
En este programa 
abordaremos los principales 
conceptos para una eficaz 
ejecución, revisaremos la 
estructura formal y real, los 
sistemas de dirección y la 
cultura organizacional.

“Haz que
las cosas
sucedan”



“Recomiendo el programa, porque no se trata solo de aprender 
conceptos, sino de vivir una experiencia de transformación. 
Cada sesión es un espacio para cuestionarte, replantear tu 
forma de liderar y encontrar soluciones aplicables desde el 
primer día. Además, el nivel de los profesores, sumado a la 
diversidad de compañeros con los que compartes, crea un 
entorno único que te inspira y te reta constantemente. Es un 
programa que no solo mejora tu desempeño profesional, sino 
que también refuerza tu confianza como líder. ”

Rimac Seguros / Gerente Estrategia y Ejecución

CAROLINA VENTURO

EJECUCIÓN INTEGRAL 

LIDERAZGO TRANSFORMADOR

“La ejecución estratégica debe analizarse desde diferentes 
perspectivas, considerando la cultura, los valores y la 
estructura de la empresa. El programa brinda herramientas 
para hacerla más efectiva, reforzando el análisis crítico, el 
trabajo colaborativo y el proceso de ejecución.”

Subgerente Comercial en CONTRANS S.A.C

KARLA RUBIO

“Recomiendo el programa por el excelente nivel de profesores, 
por la metodología clara y estructurada para ejecutar y por el 
valioso networking. Lo que más valoré fue el método del caso, 
porque es una forma muy potente de aprendizaje. Permite que 
el participante se ponga en los zapatos de un directivo y 
analizando la situación de manera integral cree un plan de 
acción para solucionar un problema empresarial.”

Laboratorios Elifarma / Gerente de Estrategia y Proyectos

PABLO ROMERO

EXCELENCIA ACADÉMICA

VER TESTIMONIO

VER TESTIMONIO

VER TESTIMONIO

https://www.youtube.com/shorts/pd2NxI7EUog
https://www.youtube.com/watch?v=cmey2CO3jL4
https://www.youtube.com/watch?v=FVHjKByi98I


¿Por qué estudiar en el PAD?

MÉTODO DEL CASO

Metodología que simula la interacción de un comité de gerencia que debe 
discutir y resolver un problema real en el ámbito empresarial.

VISIÓN INTEGRAL

Adquirirás una mirada holística de las organizaciones. Conocerás el 
funcionamiento de las diversas áreas y de qué manera contribuyen a 
solucionar las dificultades en el negocio.

ENFOQUE EN LAS PERSONAS

Serás parte de una experiencia de formación integral orientada al ser humano 
como centro de las decisiones empresariales.

NETWORKING

El propio diseño, metodología y dinámica del programa te permite desarrollar 
una interacción importante con tus pares.

PROFESORES

Profesionales con sólida trayectoria directiva, amplia experiencia académica 
y especializados en la formación de altos directivos.

ALIANZAS CON OTRAS ESCUELAS

Somos parte de una red de reconocidas escuelas internacionales que 
promueven el intercambio de profesores y conocimiento, contribuyendo al 
entendimiento de distintos sectores y ámbitos de negocios.



El programa proporciona una formación de alto rendimiento mediante el Método 
del Caso, garantizando un aprendizaje activo basado en la resolución de retos y 
dilemas del día a día empresarial. 

Los casos abordados son situaciones reales del entorno empresarial de distintos 
sectores, tamaños y países. La diversidad es máxima.

Esta metodología te sitúa en el rol del protagonista con el propósito de 
diagnosticar problemáticas y evaluar alternativas desde diferentes ángulos.

El profesor guía el debate, formula preguntas y estimula la intervención de todos 
los participantes para enriquecer la discusión con distintos puntos de vista.

Método de enseñanza
método del caso

PERSONAL 
Te llevará a reflexionar sobre tu 

estilo de dirección, tus sesgos en la 
toma de decisiones, etc.

PROFESIONAL
El contraste de puntos de vista 

favorece un proceso de toma de 
decisiones más realista y enfocado 

a la acción.

Impacto personal y profesional



Las sesiones de 
trabajo requieren un 
trabajo individual previo. 
La actitud de los 
participantes y su 
preparación de las 
sesiones condicionan el 
grado de aprendizaje 
de la clase. Así, cuanto 
más preparados estén 
y mejor actitud tengan, 
mayor será el 
crecimiento que 
experimente el grupo.

La carga de trabajo se 
diseña teniendo en 
cuenta la necesidad de 
conciliación con el día a 
día profesional y 
personal de los 
participantes.

1
Estudio y análisis
individual del caso

Tras la preparación 
individual del caso, se 
lleva a cabo la discusión 
en equipo. La 
composición de los 
equipos, integrados por 
seis a ocho 
participantes, la decide 
el PAD al inicio del 
programa para que 
sean lo más diversos 
posible y el 
enriquecimiento mutuo 
sea el máximo.

En las sesiones de 
equipo, se ponen en 
común los distintos 
puntos de vista sobre 
los casos preparados. 
Más que de llegar a un 
consenso definitivo, se 
trata de justificar las 
distintas visiones.

2
Discusión previa
del caso en
equipos de trabajo

Ha llegado el momento 
de la verdad. Tras la 
preparación individual y 
la reunión del equipo, el 
caso se discute con el 
resto de la clase. Los 
aprendizajes del caso 
van descubriéndose con 
las aportaciones de los 
participantes, mientras 
el profesor guía el debate 
y añade su criterio.

La voluntad de intervenir 
en clase, compartir 
experiencias y escuchar 
activamente los puntos 
de vista de los 
compañeros resulta 
clave para aprovechar el 
programa. En el PAD 
todos aprendemos de 
todos.

3
Discusión del
caso en clase

¿Cómo funciona?



EDAD Y GÉNERO

POSICIONES 

Perfil del
participante
El programa está dirigido a 
ejecutivos, propietarios y 
gerentes de empresas u 
organizaciones que quieren 
mejorar su efectividad en la 
ejecución de sus proyectos, 
planes y estrategias. 

Asimismo, el programa 
será de utilidad para 
aquellos que estén liderando 
equipos que necesitan ser 
de alto rendimiento. 

Gerentes Generales y Funcionales

35
años

60%
Masculino

40%
Femenino

65%

Ejecutivos35%



El programa te actualizará con conceptos clave para alinear a tu equipo y con 
estrategias para mejorar el liderazgo y autoridad de cara a una ejecución 
exitosa.

Contenido académico

1. Estrategia y Ejecución

2. Ejecución: Habilitadores para la Implementación de la Estrategia

3. Ejecución: Palancas para lograr el Alineamiento Estratégico

4. Ejecución: Estrategias en los Procesos de cambio organizacionales

5. Ejecución y cultura empresarial

6. Competencias Directivas para la Ejecución

7. Ejecución: Para desarrollar el trabajo en equipo

8. Ejecución para la innovación: El intrapreneur y el entrepreneur

9. Ejecución en la Estrategia Corporativa para navegar la complejidad
de múltiples negocios

10. Liderazgo Estratégico para afrontar los desafíos y lograr una
gestión exitosa



Claustro de profesores

Profesor del área de Dirección General y Operaciones del PAD. Partner en 
INAC Global Executive Search. Ha sido miembro del Board de Alfredo 
Pimentel Sevilla y Latercer. Ha sido Country Manager en Perú Forus. Fue 
Director Asociado de Marketing en Procter & Gamble. MBA por el PAD.

EDUARDO BALBÍN

Director del área de Dirección General y Gobierno Corporativo del PAD. 
Presidente del Directorio de Soprin; director independiente en Laboratorios 
Elifarma, Multitop, Generadora Electrica San Gaban; Comindustria, Clinica 
Javier Prado y consultor en estrategia y gobierno corporativo en diversas 
instituciones.
MBA por el PAD. Especialización en Value Creation Through Effective Boards 
por IESE – Hardvard.

EDUARDO RONCAGLIOLO

Profesor colaborador de Babson (Estados Unidos), PAD – Escuela de 
Dirección (Perú) e IESE (España y Alemania). Miembro de directorios, 
divulgador, escritor y conferencista. 

* Sujeto a disponibilidad.  El horario puede variar.

FRAN CHUAN

Director Académico de los Programas de Alta Dirección del PAD. Director del 
Senior Executive MBA del PAD. Chair de Vistage Perú. MBA por el PAD. 
Doctor en Administración y Dirección de Empresas por la Universitat 
Politécnica de Catalunya (España).

GUILLERMO QUIROGA

PhD student, Culture and Organization Governance. Universidad de Navarra 
(España). Master of Science, Culture and organization governance. 
Universidad de Navarra (España). MBA, Universidad del Desarrollo (Chile). 
Sustainable Business Strategy Program - Harvard Business School (EEUU). 
Gerente General de CIVE – Consultoría en Estrategia y Alta Dirección. 

PABLO VEGA BUCCICARDI



Porque la relación que mantenemos con 
nuestros alumnos trasciende las aulas, 
ya son más de 10,000 egresados, tanto 
del Perú como del extranjero, quienes 
conforman el PAD Alumni.

La comunidad de nuestra casa de 
estudios se propone ofrecer espacios de 
intercambio, donde sus miembros 
pueden compartir información, ideas y 
experiencias, además de profundizar en 
temas de actualidad empresarial.

+10,000
EGRESADOS

Red
Alumni



MÁS INFORMACIÓN Contacto: Brisa Munguia
T: 950 647 223  |  C: brisa.munguia@pad.edu

www.pad.edu




